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CHARTE HANDICAP

« POUR UNE EGALITE DES CHANCES AUX PERSONNES HANDICAPEES »

Afin de favoriser I'intégration des personnes en situation d’handicap ou pour leur
permettre de maintenir leur emploi dans nos entreprises, les directeurs des filiales et
la direction ’ASERTI Group s’engagent a :

e Promouvoir I'accueil et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées

e Respecter et dépasser les obligations |égales d’emploi, en intégrant chaque
fois que cela est possible des salariés handicapés

e Etudier les réponses adaptées a des situations d’'inaptitude
e Construire un partenariat avec le réseau des organismes, entreprises et
associations au service des personnes handicapées afin de favoriser leur

insertion

e Evaluer les actions menées dans le cadre de cette politique volontariste
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